
 

 

 

 
 

Technicien(ne) en évaluation foncière 
 
La MRC de Drummond élargit son équipe du service d’évaluation foncière et est actuellement à la recherche d’une personne 
pour occuper un nouveau poste de technicien à temps plein et permanent. La gérance et la signature des rôles d’évaluation 
foncière sont octroyées par contrat à la firme Cévimec. Le logiciel PG est utilisé par la MRC. 
 
Sous l'autorité de la direction générale et la supervision du responsable au contrôle de qualité de la MRC, le ou la titulaire du 
poste assure les tâches associées à la tenue à jour des rôles des municipalités locales de la MRC et au maintien 
d’inventaire de ceux-ci, en respect des tâches qui lui sont assignées et des secteurs géographiques qui lui sont dévolus. 
 
De façon plus détaillée, la personne aura à procéder à l’inspection des propriétés résidentielles, agricoles et non 
résidentielles sur l’ensemble du territoire de la MRC. Elle aura à effectuer des visites complètes des immeubles ; à effectuer 
les relevés techniques ainsi que les calculs de valeurs sur des immeubles de type commercial, industriel et institutionnel 
selon les méthodes d’évaluation appropriée en vue de la confection des rôles d’évaluation et de leur mise à jour.  
 
 

 
Qualifications et formation : 

 Détenir un diplôme en techniques d’évaluation foncière de niveau collégial 

 Années d'expérience reliées à l'emploi : 3 ans 

 Posséder un véhicule 

 Maîtriser les outils informatiques nécessaires à l'accomplissement des tâches (tablettes numériques et PG) 
 
 

Aptitudes personnelles : 

 Orientées sur le service à la clientèle : faire preuve de tact et de diplomatie; maintenir un haut niveau de 
satisfaction; avoir une bonne capacité à garder son calme 

 Orientées sur les communications interpersonnelles : faire preuve de considération et de respect 

 Être méthodique, organisé (e) et savoir planifier de façon autonome ses tâches quotidiennes 

 Démontrer le respect des procédures et des méthodes de travail prescrites 

 Faire preuve de discrétion et de fiabilité 

 Posséder une bonne maîtrise de la langue française 

 

 
Atouts : 

 Connaissance de l’évaluation de bâtiments non résidentiels 

 Disponibilité pour des visites en début de soirée 

 Autre langue : Anglais 
 
 
Salaire et avantages : 

Poste permanent à temps plein (35 heures par semaine) jour et soir 
Échelle salariale : 38 701 $ à 52 748 $ 
Entrée en fonction : Dès le 7 mars 2018 

 
 
Vous possédez les compétences requises et les tâches décrites plus haut correspondent à vos talents et champs 
d’intérêt?  Veuillez nous transmettre votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation au plus tard le 
7 février 2018 à 10h00, par courriel à l’adresse suivante : 

cverville@mrcdrummond.qc.ca 

 
Bien que nous tenions compte de toutes les candidatures reçues, nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
retenues.  L’employeur se réserve le droit de procéder à un processus de qualification.  Nous vous remercions de l’intérêt 
que vous portez à notre organisation. 
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