PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE DRUMMOND

REGLEMENT MRC-692

Reéglement relatif & un Code d'éthique et de déontel des employés de la MRC de
Drummond

ATTENDU QUE laLoi sur I'éthique et la déontologie en matiére nuipale (L.R.Q.
c. E-15.1.0.1), entrée en vigueur le 2 décembr® 2@ipose notamment aux MRC de se
doter d'un code d’éthique et de déontologie applea ses employés ;

ATTENDU QUE toute MRC qui n'a pas un tel code caonfe aux exigences de la
susdite loi, doit en adopter un par reglement as fard le 2 décembre 2012;

ATTENDU QUE les formalités prévues a la loi ci-haugntionnée ont été respectées;

ATTENDU QU’avis de motion avec dispense de lectale présent réglement a
régulierement été donné lors de la séance de seitdo 8 aolt 2012;

ATTENDU QUE tous les membres du conseil présenttadént I'avoir lu et renoncent a
sa lecture;

EN CONSEQUENCE, il est ordonné, statué et décrétéle présent réglement de ce
conseil portant le numérMRC-692, intitulé : Code d’éthique et de déontologie des
employés de la MRC de Drummomad ce conseil ordonne, statue et décrete airigi qu
suit, savoir :

Article 1.- : Titre

Le titre du présent code estode d’éthique et de déontologie des employés WHRia
de Drummond.

Article 2.- : Application du code

Le présent reglement s’applique a tout employéaddRC de Drummond.

Article 3.- : Buts du code

Le présent code poursuit les buts suivants :
1. Accorder la priorité aux valeurs de la MRC demmond
2. Instaurer des normes de comportement qui fauari§ntégration de ces valeurs

3. Prévenir les conflits éthiques et s’il en suntjaider a les résoudre efficacement
et avec discernement

4. Assurer I'application des mesures de controleraanquements déontologiques

Article 4.- : Valeurs de la MRC de Drummond

Les valeurs suivantes servent de guide pour lawtmndles employés de la MRC de
Drummond, particulierement lorsque les situatiargontrées ne sont pas explicitement
prévues dans le présent code ou par ses diffénpaliigues :

1. L'intégrité
Tout employé valorise I’honnéteté, la rigueur guktice

2. La prudence dans la poursuite de l'intérét gubli
Tout employé assume ses responsabilités face &om d’intérét public qui lui
incombe. Dans l'accomplissement de cette missioh, agit avec
professionnalisme, ainsi qu’avec vigilance et disement.




3. Le respect envers les autres employés, lesléllsMRC et les citoyens

Tout employé favorise le respect dans les relatimmsaines. Il a droit a celui-ci
et agit avec respect envers I'ensemble des persavex lesquelles il traite dans
le cadre de ses fonctions.

4. Laloyauté envers la MRC de Drummond

Tout employé recherche l'intérét de la MRC, dansrdspect des lois et
reglements.

5. Larecherche de 'équité

Tout employé traite chaque personne avec justiaas de respect des lois et
reglements.

6. L’honneur rattaché aux fonctions d’employésad®RC de Drummond

Tout employé sauvegarde I'honneur rattaché a setifom) ce qui présuppose la
pratigue constante des cing (5) valeurs précédedtieségrité, la prudence, le
respect, la loyauté et I'équité.

Article 5.- : Régles de conduite

5.1 Application

Les régles énoncées au présent article doivenegladonduite des employés de la MRC
de Drummond.

5.2 Obijectifs
Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

1. toute situation ou I'intérét personnel de I'eoyd peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setdos;

2. toute situation qui irait a I'encontre de todigposition d’'une loi ou d’un
reglement du gouvernement ou d’un reglement dueibde la MRC de
Drummond ou d’'une directive s’appliquant a un erg@jo

3. le favoritisme, la malversation, les abus ddiaone et autres inconduites.

5.3 Conflits d’intéréts

5.3.1 Il estinterdit & tout employé d’agir, detegrd’agir ou d’omettre d’agir de facon a
favoriser, dans I'exercice de ses fonctions, sééréts personnels ou, d'une
maniére abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 |l est interdit a tout employé de se prévatle sa fonction pour influencer ou
tenter d’'influencer la décision d'une autre persorte facon a favoriser ses
intéréts personnels ou, d’'une maniere abusive, deusut autre personne.

5.3.3 Il est interdit a tout employé de sollicitde susciter, d’accepter ou de recevaoir,
pour lui-méme ou pour tout autre personne, queknsntage que ce soit en
échange d’une prise de position.

5.3.4 |l est interdit a tout employé d’accepterttdan, toute marque d’hospitalité ou
tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, pput influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de sedidos ou qui risque de
compromettre son intégrité.

5.4 Utilisation des ressources de la MRC de Drummain

Il est interdit & tout employé d'utiliser les ressmes de la MRC de Drummond a des fins
personnelles ou a des fins autres que les actiéEs a I'exercice de ses fonctions, sous
réserve d’une politique particuliere encadrantecetilisation.



La présente interdiction ne s’applique pas lorsgqu@mployé utilise, a des conditions non
préférentielles, une ressource mise a la disposités citoyens.

5.5 Utilisation ou communication de renseignementonfidentiels

L’employé ne doit pas faire usage de l'informati@caractére confidentiel qu'’il obtient
dans I'exécution ou a l'occasion de son travailes @bligations survivent pendant un
délai raisonnable aprés la cessation de I'emploswetivent en tout temps lorsque
l'information réfere a la réputation et a la viévge d’autrui.

5.6 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un employé de détourner a soprasage ou a l'usage d’un tiers un bien
appartenant a la MRC de Drummond

Article 6.- : Mécanisme de prévention

L’employé, qui croit étre placé, directement ouiiedtement, dans une situation de
conflit d’intéréts réelle, potentielle ou apparewie qui est susceptible de contrevenir
autrement au présent code d’éthique et de déomologit en aviser son supérieur
immédiat.

Article 7.- : Manguement et sanction

Un manguement a une régle prévue au présent cétlsqlie et de déontologie par un
employé peut entrainer, sur décision de la MRC darinond et dans le respect de tout
contrat de travail, I'application de toute sanctappropriée a la nature et a la gravité du
manguement.

Avrticle 8.- : Autre code d’éthique et de déontoload

Le présent code ne doit pas étre interprété conasteeignant les obligations imposées a
un employé municipal par la loi, un réglement, ade de déontologie professionnelle,
un contrat de travail, une politique ou du direetile la MRC de Drummond.

Article 9.- : Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conforméanénloi.

ADOPTE
Signé: Jean-Pierre Vallée Signé: Michel Gagnon
Jean-Pierre Vallée Michel Gagnon
préfet directeur général

ADOPTE LE : 5 septembre 2012
RESOLUTION D'ADOPTION :mrc10050/12
DATE D'ENTREE EN VIGUEUR : 5 septembre 2012

COPIE CERTIFIEE CONFORME
Drummondville, ce 25 octobre 2012

Michel Gagnon
Directeur général



