
MRC
de Drummond

Inspecteur régional en foresterie

Offre d’emploi

Rôle de l’inspecteur régional en foresterie

Tâches et responsabilités

- Informer les citoyens, les propriétaires fores�ers ainsi que les

   différents intervenants œuvrant en forêt privée des disposi�ons

   prévues dans la réglementa�on;

- Organiser, animer et préparer des ac�vités de sensibilisa�on

   en lien avec la forêt;

- Délivrer des permis et des cer�ficats et effectuer les suivis requis;

- Tenir un registre des permis et des cer�ficats délivrés;

- Réaliser des inspec�ons et des relevés fores�ers sur les sites

   de coupe fores�ère;

- Traiter les plaintes et effectuer des visites sur le territoire afin

   d’iden�fier les contrevenants;

- Collaborer à la modifica�on des règlements sur le contrôle du 

  déboisement et aux consulta�ons publiques;

- Par�ciper à différentes rencontres de comités rela�vement au

  contrôle du déboisement, de la conserva�on et du développement

  des ac�vités fores�ères;

- Conseiller, au besoin, les municipalités locales dans des dossiers 

  de foresterie urbaine;

- Effectuer toute autre tâche connexe requise par l’employeur.

La personne choisie relèvera des responsables de l’aménagement de chacune des MRC et aura pour principales responsabilités d’assurer l’applica�on 

des règlements régionaux concernant le contrôle du déboisement et de la forêt. Elle devra traiter, analyser et faire le suivi des demandes de permis

et de cer�ficats pour la réalisa�on de travaux sylvicoles dans chacune des MRC.  

La MRC de Drummond et la MRC du Val-Saint-François sont nouvellement partenaires dans 

l’applica�on de leur réglementa�on respec�ve concernant le contrôle du déboisement et de la forêt. 

Elles sont à la recherche de candidatures afin de pourvoir un poste d’inspecteur régional en foresterie. 

Exigences et profil recherché

- Détenir un diplôme d’études universitaires ou collégiales en foresterie

  (toute combinaison d’expérience et de forma�on per�nentes pourrait 

  être considérée);

- Avoir un minimum de trois années d’expérience dans un poste similaire;

- Être autonome, polyvalent et proac�f;

- Faire preuve d’une excellente capacité de communica�on, d’analyse

  et de synthèse;

- Avoir une ap�tude naturelle à établir de bonnes rela�ons 

   interpersonnelles, basées sur le respect et la considéra�on;

- Avoir une bonne maîtrise du français (oral et écrit) et des 

  logiciels couramment u�lisés (Suite Microso� Office);

- Posséder un permis de conduire valide, une automobile 

   et être disposé à se déplacer sur le territoire;

- Être disponible pour travailler de soir occasionnellement;  

- Avoir une connaissance des logiciels de géoma�que (atout);

- Avoir de l’expérience dans le milieu municipal (atout).

Condi�ons de travail

- Poste permanent;

- Temps plein : 35 heures/semaine;

- Lieux de travail : 

     MRC de Drummond, 3 jours/semaine (Drummondville);

     MRC du Val-Saint-François, 2 jours/semaine (Richmond);

- Selon les poli�ques et les condi�ons de travail en vigueur

   de la MRC de Drummond;

- Entrée en fonc�on dès que possible.

Ce poste vous intéresse?

Veuillez soume�re votre candidature à l’a�en�on de

Valérie Carrère, par courriel à vcarrere@mrcdrummond.qc.ca.

Date limite de récep�on des candidatures : 13 septembre 2019

Les candidatures reçues après ce�e date ne seront pas considérées.
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