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MOT DE 
LA PRÉFÈTE

C’est avec une grande fierté que je vous présente le tout premier Rapport annuel d’activités de 
la MRC de Drummond. Cette nouveauté reflète notre volonté d’améliorer continuellement nos 
communications, de renforcer notre transparence et d’assumer pleinement notre devoir  
d’imputabilité envers la population que nous avons le privilège de servir.

À titre de gouvernement régional, nous avons la responsabilité de rendre compte de nos actions  
et de démontrer concrètement l’impact de notre travail sur le développement de notre territoire.  
Ce rapport met en lumière les réalisations marquantes de 2025 ainsi que le rôle stratégique de la 
MRC en matière de planification, de concertation et de développement régional.

En collaboration avec nos municipalités locales et nos partenaires, nous contribuons chaque jour 
à bâtir une région dynamique et attractive, au bénéfice des citoyens et des citoyennes.

L’année 2025 a également été marquée par le renouvellement du conseil à la suite des élections 
municipales, une transition qui nous permet d’aborder l’avenir avec un regard nouveau tout en 
poursuivant notre mission de développement harmonieux et durable.

Je remercie sincèrement nos citoyens et citoyennes, nos municipalités, nos partenaires ainsi que  
les membres du conseil et l’équipe administrative pour leur engagement.

Ce rapport constitue à la fois un bilan et une affirmation de notre vision : poursuivre, ensemble,  
le développement de la région de Drummond.

Bonne lecture!

Line Fréchette
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La publication de ce premier Rapport annuel d’activités de la MRC de Drummond 

constitue une étape importante pour notre organisation. Il témoigne de l’engagement, 
de l’expertise et du professionnalisme de notre organisation, ainsi que de notre volonté 
d’améliorer nos pratiques, de renforcer nos communications et de rendre compte de 
manière claire du travail accompli.

L’année 2025 a constitué une période charnière pour la MRC, marquée par plusieurs 
transitions sur les plans de la gouvernance et de la gestion. À cet égard, je souhaite 
souligner la contribution de ma prédécesseure, madame Christine Labelle, ainsi que 
remercier chaleureusement l’ensemble de l’équipe administrative. Leur rigueur, leur 
mobilisation et leur capacité d’adaptation ont permis d’assurer la continuité de nos 
services dans un contexte en évolution. J’en suis très fier.

Cette période a également été mise à profit pour consolider nos façons de faire, 
optimiser nos processus et renforcer notre efficacité organisationnelle, afin de  
répondre avec agilité aux réalités du milieu.

Je remercie les membres du conseil, les municipalités locales et nos partenaires  
pour leur confiance et leur collaboration essentielle.

Ce rapport reflète le chemin parcouru et notre volonté de poursuivre, avec rigueur,  
le développement de la MRC au bénéfice de l’ensemble de la collectivité.

MOT DU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL

John Husk



MEMBRES  
DU CONSEIL

NOTRE-DAME-DU-BON-CONSEIL VILLAGE
Sylvain Jutras 

SAINT-CYRILLE-DE-WENDOVER
Éric Emond

DURHAM-SUD
Sylvie Laval

WICKHAM
Luce Daneau

SAINT-BONAVENTURE
Guy Lavoie

SAINT-PIE-DE-GUIRE
Benoît Yergeau

LEFEBVRE
François Parenteau

SAINT-LUCIEN
Diane Bourgeois (élue en novembre 2025)

Maryse Collette

DRUMMONDVILLE
Jean-François Houle (élu en novembre 2025)

Stéphanie Lacoste

SAINT-GUILLAUME
Alain Laprade (élu en novembre 2025)

Robert Julien

SAINTE-BRIGI�E-DES-SAULTS
François Bilodeau (élu en novembre 2025)

Jean-Guy Hébert

SAINT-FÉLIX-DE-KINGSEY
Mario Lemire (élu en novembre 2025)

Sylvain Cormier

L’AVENIR
Alcide Boisvert (élu en novembre 2025)

François Fréchette

NOTRE-DAME-DU-BON-CONSEIL 
PAROISSE
Stéphane Dionne

SAINT-GERMAIN-DE-GRANTHAM

SAINT-MAJORIQUE-DE-GRANTHAM

SAINT-EUGÈNE

SAINT-EDMOND-DE-GRANTHAM

Nathacha Tessier

Line Fréchette

Gilles Beauregard

Richard Kirouac
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MEMBRES  
DU PERSONNEL

Direction générale Finances

Ressources humaines et services à la clientèle

DIRECTEUR GÉNÉRAL ET GREFFIER-TRÉSORIER | John Husk
ADJOINTE EXÉCUTIVE ET COORDONNATRICE 

AUX PARTENARIATS | Kate Duchesneau
GREFFIÈRE ADJOINTE | Lisa Leblanc
COORDONNATEUR DES COMMUNICATIONS | Jean Dufresne
CONSEILLÈRE EN COMMUNICATION | Véronique Dion

DIRECTRICE DES FINANCES | Delvis Malena Sanchez Perpignan
TECHNICIENNE COMPTABLE | Karima El Ouali
RESPONSABLE DES  
PROGRAMMES DE RÉNOVATION | Jean-François Nogues

DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DES SERVICES À LA CLIENTÈLE | Christine Houle
ADJOINTE DE DIRECTION | Manon Roy

Nouvelle embauche

Réception

ADJOINTE À LA RÉCEPTION | Mélanie Bossé Nouvelle embauche

Promotion

Évaluation foncière

CHEF D’ÉQUIPE À  
L’ÉVALUATION FONCIÈRE | Alexandre Desrosiers
TECHNICIEN SENIOR | Luc Letendre

TECHNICIEN | Nadir Boussaid
TECHNICIENNE | Karen Courteau
TECHNICIEN | Mathieu Dubois
TECHNICIEN | Tristan Leblanc
AGENTE ADMINISTRATIVE | Louise Auger
AGENTE ADMINISTRATIVE | Lyne Lampron

Nouvelle embauche

Promotion

Promotion

Promotion

Mis à jour en date de juin 2026

Gestion documentaire et informatique

COORDONNATEUR EN GESTION  
DOCUMENTAIRE ET INFORMATIQUE | Michaël Bergeron
TECHNICIENNE RÉGIONALE EN  
GESTION DOCUMENTAIRE | Geneviève Jolicoeur Nouvelle embauche

Inspection en bâtiment et en environnement

INSPECTEUR | Keaven Lemay-Lambert
INSPECTRICE | Leidy Lorena Pulido
INSPECTRICE | Mélissa Martin-Vincent
INSPECTRICE | Audreyanne Patenaude Cyr

Nouvelle embauche

Nouvelle embauche
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Services aux communautés

Gestion du territoire

DIRECTRICE – SERVICES AUX COMMUNAUTÉS | Maude Hébert-Grimard
ADJOINTE ADMINISTRATIVE | Manon Roy

DIRECTRICE – GESTION DU TERRITOIRE | Lisanne Chauvette
ADJOINTE ADMINISTRATIVE | Manon Roy

Cours d’eau

GESTIONNAIRE DE COURS D’EAU | Jean-Sébastien Laplante

Développement local et régional

CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS 

ET EN SÉCURITÉ INCENDIE | Sophie Blanchette
CONSEILLÈRE EN  
DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS | Mélanie Dugas

Aménagement du territoire

AMÉNAGISTE RÉGIONAL | Jean-Sébastien Brouillard
AMÉNAGISTE | Mamadou Sow
AMÉNAGISTE – OPTIMISATION DE  
LA CAPACITÉ D’ACCUEIL DE LA RÉGION | William Bisson

Environnement

COORDONNATRICE  
À L’ENVIRONNEMENT | Anna-Gaëlle Chesnier

Matières résiduelles

COORDONNATRICE À LA GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES/ 
RESPONSABLE DE LA GÉOMATIQUE | Anick Verville

Nouvelle embauche

Arts, culture et patrimoine

COORDONNATEUR AU  
DÉVELOPPEMENT CULTUREL | Jocelyn Proulx

Mobilité durable

AGENTE AU  
SERVICE À LA CLIENTÈLE | Marie-Josée Jutras Nouvelle embauche

Promotion

Promotion

Mis à jour en date de juin 2026



LE TERRITOIRE

18
municipalités 1626 km2

Superficie

114 859
Population
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ACCOMPLISSEMENTS  
ET PROJETS RÉALISÉS
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Aménagement du territoire

RÉVISION DU SCHÉMA 
D’AMÉNAGEMENT ET  
DE DÉVELOPPEMENT
À la suite de l’adoption de nouvelles orientations par le gouvernement du Québec, la MRC a  
amorcé la révision de son Schéma d’aménagement et de développement. L’exercice comporte 

de nombreuses étapes, dont certaines ont été complétées en 2025.

Pierre angulaire des outils de planification territoriale, le Schéma d’aménagement et de 
développement établit les lignes directrices de l’organisation physique du territoire, coordonne les 
décisions d’aménagement et intègre une vision stratégique de développement. Une fois qu’il est 
adopté, les règlements d’urbanisme des municipalités locales doivent être revus afin d’assurer leur 
conformité avec son contenu.



ÉTUDE DE PAYSAGES  
ET DE PANORAMAS
Menée à l’automne 2025, l’étude sur les paysages et les panoramas de la 
MRC s’inscrivait dans le cadre de la révision du Schéma d’aménagement et de 
développement. Le projet a permis l’acquisition de précieuses données et il s’est 
avéré utile au regard de certaines problématiques pour lesquelles des pistes de 
solution ont pu être identifiées. 
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PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
DE LA ZONE AGRICOLE
Au terme d’une vaste mobilisation, la MRC de Drummond a procédé en 2025 à 
l’adoption de son Plan de développement de la zone agricole (PDZA) révisé.

Le contenu de celui-ci s’appuie sur un portrait actualisé du territoire, un bilan du 
plan précédent, des consultations publiques, un diagnostic territorial et une vision 
partagée découlant d’un sommet territorial.

Le PDZA révisé s’articule autour de six grands enjeux, soit :

• Une agriculture reconnue;
• Une autonomie alimentaire accrue;
• Une agriculture en synergie avec l’accessibilité alimentaire;
• Une gestion durable de la forêt et une valorisation de ses services écologiques;
• Des planifications territoriales harmonisées;
• Une transition climatique soutenue.

La MRC souhaite également contribuer à la sensibilisation, à l’information et  
à l’éducation sur les réalités agricoles.



Aménagement du territoire

ENTENTE SECTORIELLE 
DE DÉVELOPPEMENT ‒ 
CAPACITÉ D’ACCUEIL
L’Entente sectorielle de développement (ESD) pour l’optimisation de la capacité 
d’accueil a été élaborée par la Table des MRC du Québec et le ministère des 
Affaires municipales et de l’Habitation pour répondre aux défis d’attractivité et de 
croissance économique du territoire, notamment ceux liés à l’implantation de la 
filière batterie. À cette fin, une ressource professionnelle a été embauchée dans 
chacune des cinq MRC centricoises pour étudier, une à une, les municipalités 
locales et proposer ensuite des stratégies concrètes permettant au milieu de faire 
face, le cas échéant, à l’afflux de travailleurs et travailleuses.

8
municipalités rencontrées

6
études complétées
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PLAN D’INTERVENTION 
EN INFRASTRUCTURES 
ROUTIÈRES LOCALES
En 2025, la MRC de Drummond a procédé à l’adoption de son second Plan 
d’intervention en infrastructures routières locales (PIIRL), un outil stratégique 
permettant de brosser un portrait détaillé, de poser un diagnostic rigoureux et de 
prioriser des interventions à réaliser sur le réseau routier local.

Au-delà de sa valeur en matière de planification, le PIIRL constitue un levier concret 
pour les municipalités locales. En structurant et en justifiant les besoins en réfection 
des infrastructures, cet outil leur permet en effet d’optimiser l’accès aux programmes 
d’aide financière gouvernementaux. Il facilite ainsi l’obtention de subventions 
et contribue directement à réduire la part des investissements assumée par les 
municipalités et donc par les citoyens et citoyennes.
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Aménagement du territoire

ÉNERGIES RENOUVELABLES
Au cours de l’année 2025, la MRC de Drummond a poursuivi son engagement en 
matière de transition énergétique en accompagnant les municipalités locales dans 
le développement d’une compréhension commune des enjeux liés aux énergies 
renouvelables.

Dans un contexte où cette question prend une importance grandissante pour 
l’aménagement et le développement du territoire, la MRC a mis en place une 
formation destinée aux élus et élues ainsi qu’aux gestionnaires municipaux. 
Celle-ci a permis de mieux outiller les municipalités face aux réalités techniques, 
réglementaires et sociales associées aux projets éoliens, tout en favorisant une prise 
de décision éclairée.

Parallèlement, la MRC a joué un rôle actif de soutien et d’accompagnement dans 
la mise en place d’une démarche de concertation en matière de gouvernance. 
Cette approche vise à établir un cadre structuré permettant d’assurer une réflexion 
collective, cohérente et rigoureuse à l’échelle du territoire. Elle contribuera 
également à maximiser les retombées positives des projets qui pourraient 
éventuellement voir le jour.



Environnement
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Crédit photo : CRECQ

PLAN DE VERDISSEMENT

À la suite d’un mandat en ce sens confié au Conseil régional de l’environnement du Centre-
du-Québec (CRECQ), la MRC est maintenant dotée d’un plan de verdissement. Celui-ci vise à 
renforcer la résilience du territoire face aux changements climatiques, notamment les vagues 
de chaleur et les pluies abondantes. Son contenu repose sur une analyse rigoureuse des 
vulnérabilités, des risques et des solutions d’adaptation; il met l’accent sur les infrastructures 
vertes (ex. : aménagement de jardins de pluie, implantation de toits et murs verts, etc.) et sur la 
mobilisation des acteurs locaux. 

Le contenu du plan facilitera la mise en œuvre de projets de verdissement dans les municipalités 
locales du territoire. Il constituera également un outil de référence important dans le cadre de 
l’élaboration du Plan climat de la MRC.

Programme OASIS, volet 1

DISTRIBUTION DE 
SEMENCES INDIGÈNES

En avril, pour souligner le Jour de la Terre, la MRC de Drummond a pris l’initiative 
d’organiser une distribution gratuite de plantes et de fleurs indigènes en sachet. 
Parfaitement adaptées au climat du Centre-du-Québec, ces sachets de semences 
ont été transmis aux municipalités rurales de la MRC qui, à leur tour, les ont rendus 
disponibles à leurs citoyens et citoyennes.

En plus d’embellir nos milieux de vie, les plantes et les fleurs indigènes jouent 
un rôle essentiel dans la préservation de la biodiversité, en soutenant les 
pollinisateurs locaux comme les abeilles et les papillons.

Jour de la Terre



Environnement

Gestion des cours d’eau

Consulter la version électronique

AIDE-MÉMOIRE SUR 
L’ENTRETIEN DES COURS D’EAU 
Un aide-mémoire a été réalisé afin de mieux informer les municipalités et les propriétaires sur 
les démarches relatives aux travaux d’entretien de cours d’eau dans la MRC de Drummond. 
Sous forme de feuillet, cet outil d’information résume les procédures, les types d’autorisations, 
les types de travaux, les délais et les coûts. Sa distribution, combinée à de la sensibilisation 
directe auprès des personnes et des entreprises concernées, contribue à démystifier le rôle de  
la MRC et des autres intervenants en matière de gestion des cours d’eau. 
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CARACTÉRISATION DES 
BANDES RIVERAINES
La MRC a mandaté le Conseil régional de l’environnement du Centre-du-Québec 
pour poursuivre la caractérisation d’environ 180 kilomètres de bandes riveraines 
dans les municipalités de son territoire. L’objectif est d’avoir un portrait de l’état 
actuel de ses bandes riveraines et de leur conformité. Afin d’accompagner les 
riverains et riveraines, des lettres d’observation accompagnées d’un outil de 
référence ont été envoyées.

https://www.mrcdrummond.qc.ca/wp-content/uploads/2025/11/Cours-eau-aide-memoire-VF-2025.pdf
https://www.mrcdrummond.qc.ca/wp-content/uploads/2025/11/Cours-eau-aide-memoire-VF-2025.pdf
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Parc régional de la Forêt-Drummond

Créé par la MRC de Drummond, le parc régional de la Forêt-Drummond constitue 
un massif forestier exceptionnel qui se déploie de part et d’autre de la rivière 
Saint-François.

L’année 2025 a notamment été marquée par l’officialisation d’une entente entre 
la MRC et la Ville de Drummondville pour l’agrandissement du territoire du parc 
régional. En vertu de l’accord intervenu, la Ville délègue à la MRC la gestion 
foncière de 11 lots totalisant plus de 3,5 kilomètres carrés dans le secteur 
Saint-Joachim. L’ajout de ces lots porte la superficie totale du parc régional à 
23,4 kilomètres carrés et vient consolider son potentiel récréotouristique, en 
permettant notamment une gestion plus cohérente du territoire. 

Par ailleurs, les derniers projets d’investissement liés au programme Signature 
innovation du ministère des Affaires municipales et de l’Habitation ont été 
réalisés. Parmi ceux-ci figure l’aménagement d’un réseau de sentiers pédestres 
de 14 kilomètres dans la portion ouest du parc, à Saint-Bonaventure et à 
Saint-Majorique-de-Grantham. Ce réseau s’inscrit au cœur d’un vaste parcours 
multifonctionnel totalisant près de 60 kilomètres, offrant un accès accru au 
territoire pour les adeptes de plein air.



Archives et gestion documentaire

CRÉATION D’UN SERVICE RÉGIONAL  
DE GESTION DOCUMENTAIRE
À la demande de plusieurs municipalités rurales, la MRC a instauré en 2025 un service régional de gestion documentaire. 
Ce service est basé sur une collaboration intermunicipale et vise à optimiser les pratiques de gestion de l’information dans 
les municipalités participantes. Une technicienne régionale en gestion documentaire agit comme ressource partagée et 
accompagne le personnel municipal dans le classement, l’archivage, le repérage et la conservation des documents. 

151
heures de services/municipalité/année

12
municipalités participantes

Durham-Sud, L’Avenir, Lefebvre, Notre-Dame-du-Bon-Conseil Paroisse, Notre-Dame-du-Bon-Conseil Village, Saint-Bonaventure, 

Saint-Cyrille-de-Wendover, Sainte-Brigitte-des-Saults, Saint-Edmond-de-Grantham, Saint-Germain-de-Grantham, Saint-Guillaume 

et Saint-Majorique-de-Grantham
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Gestion des matières résiduelles

MISE EN APPLICATION  
DU PLAN DE GESTION DES 
MATIÈRES RÉSIDUELLES
En partenariat avec la Ville de Drummondville et avec la collaboration de ses 
municipalités rurales, la MRC a poursuivi la mise en application du Plan de gestion 
des matières résiduelles (PGMR) 2023-2030. 

Au-delà des interventions récurrentes auprès du public pour promouvoir une 
gestion écoresponsable des matières résiduelles, l’année 2025 a été marquée 
par le déploiement d’une campagne pour prévenir le gaspillage alimentaire, avec 
publications sur les réseaux sociaux, publicités dans les médias locaux, kiosque au 
marché public de Drummondville, conférence, etc. 

Pour une troisième année consécutive, l’activité La Shop à réparer a été organisée 
afin d’encourager les citoyens et citoyennes à opter pour la réparation de leurs 
objets et à prolonger ainsi la durée de vie de ceux-ci. 

La MRC et la Ville ont également bonifié le contenu de l’application Web Gère ta 
poubelle, qui se veut une boîte à outils des plus utiles à l’intention de la population. 
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Gestion des matières résiduelles

ÉCOCENTRE
Ouvert depuis 2007 aux citoyens et citoyennes de la MRC, l’écocentre permet 
la valorisation de nombreuses matières résiduelles et assure un traitement 
sécuritaire des résidus domestiques dangereux, tout en favorisant le réemploi 
d’appareils et d’objets de la vie quotidienne.

54 112
visites

76 %
taux de valorisation

6570,6
tonnes métriques  

de matières reçues

57,2 kg
par habitant(e)
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Arts, culture et patrimoine

2025   2026

Rencontrez
des artistes passionnés

Découvrez
des œuvres uniques

SUR RENDEZ-VOUS

uvres faisant partie de la collection publique de La MRC de Drummond propose un concept visant à faire rayonner
le talent des artistes, des artisan(e)s et des écrivain(e)s de son 
territoire, soit une machine distributrice avec des œuvres d’art de 
petit format à coût minime. Cette mise en marché originale vise à 
faire découvrir les œuvres des créateur(trice)s professionnel(le)s 
de la MRC d’une façon ludique et abordable. Passez la voir à la 
bibliothèque publique de Drummondville.

Circuit de panneaux 
d’exposition

SUR RENDEZ-VOUS

SUR RENDEZ-VOUS

La MRC de Drummond propose aux amateur(trice)s d’arts visuels
et de littérature un circuit de 15 panneaux d’exposition grand 
format accessibles dans 15 municipalités rurales de son territoire. 
Chaque panneau présente deux œuvres d’un(e) artiste local(e) 
ainsi qu’un texte descriptif. Les panneaux sont accessibles en 
tout temps dans les municipalités suivantes : Durham-Sud, L’Avenir, 
Notre-Dame-du-Bon-Conseil (village et paroisse), Saint-Bonaventure, 
Saint-Cyrille-de-Wendover, Sainte-Brigitte-des-Saults, 
Saint-Edmond-de-Grantham, Saint-Eugène, Saint-Félix-de-Kingsey, 

Saint-Germain-de-Grantham, 
Saint-Guillaume, Saint-Majorique-
de-Grantham, Saint-Pie-de-Guire 
et Wickham.

SUR RENDEZ-VOUS
COLLECTION

Musées

Galeries 
d’art

Distributrice 
d’œuvres d’art

Accessible à l’année

PEINTURE, AQUARELLE, 
PHOTOGRAPHIE, SCULPTURE, 
SÉRIGRAPHIE, LIVRE 
NUMÉRIQUE, BIJOU, SIGNET, 
RECUEIL DE POÉSIE, CARTE 
POSTALE, CARTE DE 
SOUHAITS, ALBUM DE 
MUSIQUE, PORTE-CLÉS, ETC.

ARTS
VISUELS,

LITTÉRATURE
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Alain Samson
L’art de rester en amour : 
Retrouver la complicité,  
la passion et la joie de  
vivre à deux
Société-conseil Alain Samson
Développement personnel

Patrick Senécal
Le M Club
Alire
Roman

Marylou Tardif
Douze mois, douze raisons  
de t’aimer
Édition à compte d’auteur
Développement personnel

Emma Walters
Un hôtel, de la neige 
et quelques (petites) 
complications
Romance Addict
Romance

Joanne  
Watkins
Lettres en temps de guerre —  
Alice Laflamme et Ernest 
Watkins 1939-1946
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PLAN D’ACTION 
EN CULTURE 

Par ses interventions, la MRC rapproche les arts, la culture et le patrimoine 
de la population. Elle favorise également l’expression et le rayonnement 
des talents d’ici. 

Découlant de son plan d’action triennal en culture, la MRC a notamment 
proposé en 2025 : 

• Un circuit des ateliers, de galeries d’art et de musées de la MRC, 
comprenant 16 lieux d’intérêt à visiter;

• Un programme d’animation culturelle qui a permis la présentation 
de 85 activités et réuni un total de 3243 personnes, pour une moyenne 
de 37 participants et participantes par activité; 

• Sept éditions du bulletin d’information Culture à cœur, distribué 
auprès de plus de 800 personnes et organisations, et accessible en 
ligne;

• Un signet faisant la promotion des récents ouvrages d’auteurs et 
autrices d’ici, imprimé à 5000 exemplaires; 

• Un répertoire des sorties culturelles locales, à l’intention des 
groupes scolaires ou autres, dans lequel sont suggérées de nombreuses 
activités réparties dans cinq municipalités.

Activités 2025

https://www.mrcdrummond.qc.ca/repertoires/circuits-dateliers-galeries-dart-et-musees/
https://www.mrcdrummond.qc.ca/repertoires/programme-danimation-culturelle/
https://www.cultureacoeur.ca/
https://www.mrcdrummond.qc.ca/repertoires/repertoire-des-productions-litteraires-des-auteurs-dici/
https://www.mrcdrummond.qc.ca/repertoires/repertoire-des-sorties-culturelles-locales/


PANNEAUX D’EXPOSITION
La MRC a finalisé l’installation de panneaux d’exposition présentant des 
artistes locaux et leurs œuvres dans l’ensemble des municipalités rurales 
du territoire. Amorcé en 2022, le projet aura permis d’installer 17 structures 
autoportantes. Cette initiative a été rendue possible grâce à une contribution 
du ministère de la Culture et des Communications du Québec dans le cadre 
d’une entente de développement culturel.
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Arts, culture et patrimoine

2
nouveaux panneaux

Saint-Lucien et Lefebvre

2
activités de médiation

Activités permettant aux citoyens et citoyennes de mieux comprendre le travail des 

artistes sélectionnées et de découvrir leur univers de création.



MUNICIPALITÉ AMIE  
DES AÎNÉS

Reconnue comme Municipalité amie des aînés (MADA), la MRC met de l’avant 
des projets à portée régionale et appuie les comités locaux MADA mis en place 
pour contribuer à la vitalité des municipalités rurales du territoire. 

En 2025, cela s’est traduit par la réalisation d’une multitude d’activités.

• Dix cafés-rencontres MADA ont procuré de précieux moments d’échange 
avec les personnes aînées vivant en milieu rural et permis de mieux 
connaître leurs besoins et de recueillir leurs suggestions pour d’éventuels 
projets. Des représentants et représentantes d’organismes communautaires 
et de sécurité publique étaient présents pour coanimer les rencontres; 

• Les activités découvertes, qui consistent en des séances d’initiation  
à l’activité physique pour aînés et aînées, se sont déroulées dans  
11 municipalités rurales. Des kinésiologues d’expérience en assuraient 
l’organisation; 

• Offerts par un percussionniste expérimenté, quatre ateliers de djembés 
intergénérationnels gratuits ont été proposés afin de favoriser l’inclusion 
sociale et la transmission culturelle, le tout dans une atmosphère empreinte 
de plaisir. Grâce à une subvention de Loisir Sport Centre-du-Québec et du 
ministère de l’Éducation, des djembés de qualité et des tutoriels vidéo ont 
été acquis par la MRC pour poursuivre la présentation de ce type d’activités;

• Deux ateliers d’exploration de cuisines collectives au Carrefour 
d’entraide Drummond ont été offerts aux responsables des municipalités qui 
ont manifesté leur intérêt. Douze participants et participantes, représentant 
neuf municipalités, ont pris part à ces ateliers pratiques pour obtenir des 
informations sur les bonnes pratiques des cuisines collectives pour les 
personnes aînées vivant en milieu rural. 

Activités 2025

Développement des communautés
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CENTRALE D’ÉQUIPEMENTS 
SPORTIFS CIRCONFLEXE DE 
LA MRC DE DRUMMOND
Grâce à l’obtention d’une aide financière de circonflexe, une centrale mobile de prêt 
d’équipements a été implantée, procurant aux municipalités du matériel sportif 
qu’elles peuvent ensuite mettre gratuitement à la disposition de leurs citoyens et 
citoyennes.

Les municipalités ont ainsi la possibilité de diversifier les activités proposées dans  
les camps de jour ou lors d’événements festifs.
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GRAND RASSEMBLEMENT  
DES COMITÉS MADA
Le premier rassemblement des comités MADA de la MRC de Drummond s’est tenu le  
18 septembre 2025 à la Maison de la culture de L’Avenir. L’événement a réuni 43 participants 
et participantes qui ont profité d’ateliers enrichissants et de moments d’échange favorisant le 
partage de bonnes pratiques au sein des comités MADA locaux.

Cette rencontre a permis d’évaluer les progrès des actions MADA dans chaque municipalité, 
tout en renforçant les liens entre les membres des différents comités. 

Développement des communautés



Plan d’action 
en immigration

2025-2028

PLAN D’ACTION  
EN IMMIGRATION  
2025-2028
Grâce au Programme d’appui aux collectivités du ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, la MRC s’est dotée 
d’un plan d’action en immigration (2025-2028), dont la mise en œuvre 
touchera les municipalités rurales de son territoire.

La conception d’un guide d’accueil à l’intention des personnes issues de 
l’immigration figure parmi les actions prévues au plan. 
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Développement des communautés
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COMITÉ DE  
SÉCURITÉ PUBLIQUE
À la suite d’une volonté exprimée initialement par la Ville de 
Drummondville, des discussions ont été entreprises avec la Sûreté du 
Québec (SQ) et la MRC de Drummond afin d’améliorer la communication 
auprès de la population en matière de sécurité publique et de mieux 
contextualiser les statistiques et certains enjeux sociaux, notamment en 
ce qui concerne la criminalité. De ces échanges a découlé la mise en place 
d’un projet pilote auquel souscrivent les trois organisations. 

Comme la MRC, par l’entremise de son comité de sécurité publique, voit 
à la mise en application de l’entente de service conclue avec la SQ pour 
la desserte policière de l’ensemble de son territoire, il a été convenu que 
c’est à elle que revenait la responsabilité de coordonner le projet pilote, en 
étroite collaboration avec ses partenaires. 

Cette initiative s’est notamment traduite par la tenue de deux conférences 
de presse, une première pour annoncer et expliquer les priorités d’action 
adoptées par le comité de sécurité publique et une seconde pour présenter 
et commenter le bilan annuel des activités policières sur le territoire de la 
MRC. 

Sécurité publique



ACCOMPAGNEMENT 
ET PARTENARIATS 
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INSTANCE STRATÉGIQUE – 
LE PHARE DE LA MRC  
DE DRUMMOND
En partenariat avec le CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec, le Centre 
de services scolaire des Chênes, la Corporation de développement communautaire 
Drummond et la Ville de Drummondville, la MRC de Drummond a joué un rôle actif 
dans le déploiement du PHARE. 

La mise en place de cette nouvelle instance stratégique de concertation en 
développement social a permis de définir une vision commune et d’identifier 
des enjeux prioritaires. À l’intérieur de cet espace, les partenaires agiront en 
complémentarité pour améliorer les conditions de vie de la population du territoire, 
dans le respect des expertises et des mandats de chacun.



RENCONTRE AVEC LES 
DIRECTIONS GÉNÉRALES  
DES MUNICIPALITÉS LOCALES
La MRC a poursuivi en 2025 l’organisation de rencontres avec les directions générales 
des 18 municipalités de son territoire. À trois occasions durant l’année, la MRC a 
ainsi pu traiter de sujets d’intérêt et répondre à des préoccupations soulevées par les 
municipalités.

Par ailleurs, au lendemain de chacune des séances du conseil, la direction générale 
de la MRC a invité les représentants et représentantes de ses municipalités à une 
visioconférence au cours de laquelle étaient passés en revue les principaux points 
abordés. 
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RENCONTRE DES PARTENAIRES 
En février, la MRC a convié ses nombreux organismes partenaires à une première rencontre 
annuelle à la Maison de la culture de L’Avenir. L’activité a permis de présenter les grands 
chantiers à venir et de brosser un portrait de situation sur les projets en cours.

Cette rencontre visait à renforcer les liens avec les organisations du milieu et à encourager  
des collaborations encore plus porteuses pour l’avenir de notre territoire.
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FONDS  
DE SOUTIEN
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FONDS CULTUREL
Ce fonds a pour objectif principal de soutenir les projets qui favorisent 
l’accès aux arts et à la culture pour toute la population par l’entremise 
d’activités de médiation culturelle. Il est accessible aux artistes, aux 
organismes culturels et aux municipalités de la MRC, et bénéficie du 
soutien financier du ministère de la Culture et des Communications en 
vertu d’une entente de développement culturel.

Initiatives soutenues

54 085 $
octroyés

16
projets retenus

Bibliothèque de Saint-Félix de Kingsey Partage de petits à grands Coop de solidarité artistique de la  
MRC de Drummond (AXART) Les peintres insolites

Maison de la culture de L’Avenir Évasion country Municipalité de L’Avenir Médiation culturelle – volet création

Comité de vie sociale de Lefebvre Ateliers de médiation culturelle Maison des arts Desjardins (DRAC) Ateliers de création dans les CPE  
de la MRC de Drummond

Société de généalogie 
de Drummondville Nos églises : devoir de mémoire Orchestre symphonique 

de Drummondville
Pourquoi la poutine?  
Une expérience musicale interactive

Fondation Grantham pour l’art  
et l’environnement Mémoire des temps qui changent Musée de la photographie Desjardins Démystifier la photographie argentique

Compagnie de danse Mackinaw
Médiations en danses 
traditionnelles spontanées et 
en groupe au parc Woodyatt

École de musique À la portée des sons Activités du 40e anniversaire 

Promolire Commémoration de Drummondville 
dans l’œuvre de Patrick Senécal Société d’histoire de Drummond Traits de mémoire

Municipalité de Lefebvre Ateliers de médiation 
culturelle avec DRAC Marc-André Fortin La langue de l’aïeul
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FONDS D’AIDE ET DE SOUTIEN 
AUX ORGANISMES
Le Fonds d’aide et de soutien aux organismes (FASO) a pour but d’encourager la 
mobilisation des communautés et d’améliorer les milieux de vie. Il est financé à même 
le Fonds régions et ruralité (FRR) du gouvernement du Québec, qui vise notamment à 
appuyer les MRC dans l’exercice de leurs responsabilités liées au développement local et 
régional.

71 510 $
octroyés

10
projets retenus

Initiatives soutenues

Corporation de développement communautaire 
Drummond

Salon des organismes communautaires :  
un voyage au cœur de notre tissu social

Centre communautaire Drummondville-Sud Le Plateau : camp de jour inclusif

Table de concertation des aînés et FADOQ  
Centre-du-Québec

Salon santé et bien-être 50+ de la  
MRC de Drummond

Le Rendez-vous familial
La Procure scolaire pour la  
MRC de Drummond 2025

Centre de ressources pour hommes Drummond Maison oxygène Drummond

Comité des loisirs de Saint-Bonaventure Festival country de Saint-Bonaventure

Sur la route des festivals Festival rétro de Wickham – édition 2025

Espace Rivier STOP, respecte mes limites!

Société de généalogie de Drummondville Nos 38 cimetières accessibles par codes QR

Centre Normand-Léveillé Vaisselle incassable pour la sécurité de tous
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FONDS DE LA RURALITÉ
Le Fonds de la ruralité de la MRC de Drummond a permis à plusieurs 
projets structurants de voir le jour, ayant un impact significatif sur 
l’amélioration de la qualité de vie en milieu rural et sur la participation à 
la vie citoyenne. Ce fonds est financé à même le Fonds régions et ruralité 
(FRR) du gouvernement du Québec.

Initiatives soutenues

384 979 $
octroyés

14
projets retenus

Comptoir alimentaire Drummond Déménagement
Municipalité de  
Notre-Dame-du-Bon-Conseil Village

Sonorisation, éclairage et halte ludique

Municipalité de  
Saint-Germain-de-Grantham

Piste de BMX de type pumptrack Municipalité de Saint-Félix-de-Kingsey
Mise à niveau du terrain de balle  
(niveau moustique)

Espace de vie multifonctionnel – 
Seigneurie de Courval

Accroissement de l’utilisation  
du bâtiment

Municipalité de  
Sainte-Brigitte-des-Saults

Installation d’un abri solaire dans la cour 
de l’école Carrousel

Municipalité de Wickham Un toit pour nos aînés en action
Municipalité de  
Sainte-Brigitte-des-Saults

Jeu de gaga ball dans la cour de  
l’école Carrousel

Municipalité de  
Saint-Majorique-de-Grantham

Rénovation de la salle municipale – 
phase 1

Municipalité de Lefebvre
Amélioration des infrastructures pour  
le camp de jour et de l’offre en loisir

Municipalité de Saint-Guillaume
Nouvelle dalle de béton 
multifonctionnelle

Municipalité de Saint-Bonaventure Accessibilité du bâtiment municipal

Centre récréatif  
de Saint-Guillaume

Optimisation de la patinoire Municipalité de Saint-Eugène
Plaquettes d’identification des adresses 
municipales
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FONDS DE SOUTIEN AUX ACTIVITÉS 
INTERGÉNÉRATIONNELLES
Un fonds de soutien aux activités intergénérationnelles a été mis en place pour appuyer les municipalités et les 
organismes locaux dans la réalisation d’initiatives favorisant les liens entre générations. Pour cette première 
année, une enveloppe de 5000 $ lui a été dédiée. Ce soutien vise à encourager les échanges entre citoyens et 
citoyennes de tous âges et à renforcer le tissu social des communautés. 

Initiatives soutenues

5000 $
octroyés

3
projets retenus

Municipalité de Wickham Peinture sur roches

Municipalité de Lefebvre Ateliers de littératie

Municipalité de L’Avenir
Soirée de danse traditionnelle –  
Fusion des générations



FONDS DE SOUTIEN AUX 
ORGANISMES CULTURELS
Ce fonds, doté d’une enveloppe déterminée annuellement par le conseil de la 
MRC, a pour objectif principal de soutenir financièrement le fonctionnement 
d’organismes culturels professionnels de diffusion.

Organismes culturels professionnels 
de diffusion soutenus

100 000 $
octroyés

7
organismes

Coop de solidarité artistique de la MRC de Drummond (AXART) 

Mouvement ESSARTS

Fondation Grantham pour l’art et l’environnement

Maison de la culture de L’Avenir 

Musée de la photographie Desjardins 

Société de généalogie de Drummondville 

Société d’histoire de Drummond 
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QUELQUES 
STATISTIQUES



6 784 542 400 $
en valeur imposable

186 485 900 $
en valeur non imposable

13 571
logements

± 1600
demandes 

d’information traitées

8
municipalités

desservies

533
permis émis

16 892
unités d’évaluation

ÉVALUATION FONCIÈRE

INSPECTION EN BÂTIMENT 
ET EN ENVIRONNEMENT
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Le Service de l’évaluation foncière de la MRC dessert l’ensemble des municipalités du territoire, à l’exception  
de la Ville de Drummondville.



MOBILITÉ DURABLE

Augmentation de 80 %
de l’achalandage par rapport à 2024

9519
déplacements

en transport collectif

1763
déplacements

en transport adapté

271
nouvelles adhésions 
en transport collectif

41
nouvelles adhésions 
en transport adapté
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NOS COMMUNICATIONS EN 2025

47
communiqués

de presse

3
conférences

de presse

270
publications sur les 

réseaux sociaux

9
éditions du bulletin de 

liaison Info-municipalités

9
éditions de l’infolettre 

L’ESPACE MADA

7
éditions du bulletin  

Culture à coeur

Notre présence soutenue sur les différentes plateformes de communication, la diffusion régulière 
de contenus d’information et la mise à jour de nombreux outils contribuent à accroître la visibilité de 
nos projets et à renforcer les liens avec la collectivité. Ces initiatives témoignent de notre volonté de 
communiquer de façon claire, accessible et proactive afin de soutenir le développement et le rayonnement 
de notre territoire.

Les outils de communication interne ont aussi été bonifiés et un souci particulier a été porté à l’accueil 
des membres du conseil à la suite des élections municipales de novembre, notamment avec une refonte 
complète du guide d’accueil et de référence conçu à leur intention.

1 site Web 
organisationnel

6 plateformes Web 
thématiques
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Les réalisations présentées dans ce rapport annuel sont le reflet d’un effort 
collectif et d’un engagement partagé envers le développement de notre 
territoire.

Nous remercions d’abord les membres du conseil de la MRC pour leur 
leadership, leur vision et leur volonté de travailler ensemble dans l’intérêt de la 
collectivité. Leur engagement permet de faire progresser des projets porteurs 
et de relever les défis qui se présentent à notre organisation et à notre milieu.

Nous tenons également à souligner le travail remarquable de l’ensemble du 
personnel de la MRC. Grâce à son professionnalisme, à son expertise et à son 
dévouement, les orientations établies se traduisent en actions concrètes et en 
services de qualité pour la population.

Enfin, nous exprimons notre reconnaissance envers nos municipalités locales 
et nos partenaires. Leur collaboration et leur engagement contribuent de façon 
significative à la réussite de nos initiatives.

MOT DE LA FIN



mrcdrummond.qc.ca 

info@mrcdrummond.qc.ca

819 477-2230

436, rue Lindsay, Drummondville, J2B 1G6

http://mrcdrummond.qc.ca
mailto:info%40mrcdrummond.qc.ca?subject=
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